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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1636 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Μαστοροχωρίων Νομού Ιωαννίνων. 1 
Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 


Κ.Ε.Π. Δήμου Κόνιτσας Νομού Ιωαννίνων. 2 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Μπιζανίου Νομού Ιωαννίνων. 3 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Τζουμέρκων Νομού Ιωαννίνων. 4 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Παμβώτιδος Νομού Ιωαννίνων. 5 


Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Κοινότητας Βαθυπέδου Νομού Ιωαννίνων. 6 
Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Αγίου Δημητρίου Νομού Ιωαννίνων. 7 
Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 


Κ.Ε.Π. Δήμου Ανω Καλαμά Νομού Ιωαννίνων. 8 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Εκάλης Νομού Ιωαννίνων. 9 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Δελβινακίου Νομού Ιωαννίνων. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 17332 (1) 


Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Μαστοροχωρίων Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α'/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 


17 Αυγούστου 2007 

1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για 
τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απα¬ 
σχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης 
έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χω¬ 
ρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 
(μ’ αυτή καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Μαστο¬ 
ροχωρίων Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟ¬ 
ΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 


















24240 
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Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 17337 (2) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Κόνιτσας Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α'/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου, κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την απασχόληση τεσσάρων (4) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Κό¬ 
νιτσας Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 17331 (3) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Μπιζανίου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α78.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
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ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.20 05, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Μπιζα- 
νίου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβα- 
σιούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 17343 (4) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Τζουμέρκων Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α78.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση ενός (1) ατόμου, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Τζουμέρ¬ 
κων Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Η σύμβαση λήγει από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Το ανωτέρω άτομο θα απασχοληθεί για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η αμοιβή του αναδόχου προσδιορίζεται σύμφωνα με 
την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασιού- 
χου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 17328 (5) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Παμβώτιδος Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α'/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 


Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Παμβώ¬ 
τιδος Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. 

Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορίζεται σύμφωνα με 
την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 17345 (6) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Κοινότητας Βαθυπέδου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α78.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


24243 


ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.20 05, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Κοινότητας Βα- 
θυπέδου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΑΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασιού- 
χου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 17367 (7) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Αγίου Δημητρίου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α'/δ.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση ενός (1) ατόμου, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Αγίου 
Δημητρίου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Η σύμβαση λήγει από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Το ανωτέρω άτομο θα απασχοληθεί για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή του αναδόχου 
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προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 17363 (8) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Ανω Καλαμά Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α'/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΛΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας 


του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Ανω 
Καλαμά Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΑΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 17357 (9) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Εκάλης Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α78.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


24245 


ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.20 05, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Εκάλης 
Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΑΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 17358 (10) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο Κ.Ε.Π. 
Δήμου Δελβινακίου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/Α'/δ.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του ν. 3013/ 
1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και 
λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3260/ 
2004 (ΦΕΚ 151/Α76.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις 
ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχό¬ 
ληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007, και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ-ΚΕΠ/ 
6901/8.9.2005, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/12210/ 
15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία μας 
δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας του 
Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Δελβινα- 
κίου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που 
θα στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρ¬ 
τήτως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λ.π. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν θα 
συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ ΠΡΟΗ¬ 
ΓΟΥΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕίΙ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
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προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασι- 
ούχου 880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, αντι¬ 
στοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 


2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμ¬ 
βάνει μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία 
έναρξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής 
την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
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